
1. NAMA UNIT ORGANISASI : Dinas Kebudayaan dan Kepariwisataan Prov. Sulawesi Selatan

2. TUGAS : Melakukan Urusan di bidang kebudayaan dan kepariwisataan berdasarkan asas desentralisasi, dekonsentrasi dan

tugas pembantuan, 

3. FUNGSI : Untuk menyelenggarakan tugas pokok tersebut, Dinas Kebudayaan dan Kepariwisataan Provinsi Sulawesi Selatan

mempunyai fungsi :

a. Menyelenggarakan perumusan kebijakan teknis di bidang sejarah dan purbakala, bidang seni dan film, bidang pengembangan

destinasi pariwisata, bidang pemasaran, bidang kerjasama dan peran serta masyarakat. 

b. Penyelenggaraan urusan sejarah dan purbakala, bidang seni dan film, bidang pengembangan destinasi pariwisata, bidang

pemasaran, bidang kerjasama dan peran serta masyarakat. 

c. Pembinaan dan pelaksanaan tugas di bidang sejarah dan purbakala, bidang seni dan film, bidang pengembangan destinasi

pariwisata, bidang pemasaran, bidang kerjasama dan peran serta masyarakat.

d. Penyelenggaraan tugas kedinasan lain sesuai bidang tugasnya

NO KET

1. Berkembangnya daya saing pariwisata daerah 1. Jumlah kunjungan wisatawan mancanegara 

2. Jumlah kunjungan wisatawan  nusantara 

3. Jumlah destinasi wisata yang menjadi destinasi unggulan 

2. Meningkatnya kemitraan dan usaha ekonomi kreatif 1. Jumlah kemitraan yang dilaksanakan dalam  penyelenggaraan event wisata

bidang budpar. 2. Jumlah kegiatan untuk produk ekonomi kreatif kepariwisataan

3. Jumlah Produk ekonomi kreatif kebudayaan

3. Meningkatnya ketahanan budaya secara serasi 1. Jumlah Situs budaya yang dilestarikan

dengan spirit zaman 2. Jumlah Benda budaya yang dilestarikan

3. Jumlah Naskah Sejarah Budaya yang disebarluaskan
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4. Meningkatnya apresiasi keragaman budaya 1. Jumlah penyelenggaraan festival seni

5. Meningkatnya apresiasi nilai budaya kemaritiman 1. Jumlah kajian komunitas maritim yang di pentaskan

6. Memantapkan kelembagaan, untuk menciptakan 1. Persentase pelayanan administrasi perkantoran disbudpar

suasana kerja yang kondusif menuju peningkatan 2. Tingkat kapasitas dan kinerja SKPD

kinerja yang efisien dan efektif 3. Tingkat perencanaan, pelaporan dan evaluasi kinerja SKPD
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